NOVABASE JQ/

ASSEMBLEIA GERAL ANUAL
7 de maio de 2019

NOVABASE - Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A.

Sociedade Aberta

Sede: Av. D. Jodo Il, n.° 34, Parque das Nagdes, Lisboa
Capital Social: 15.700.697 Euros
Numero de matricula na Conservatéria do Registo Comercial de Lishoa e pessoa colectiva 502.280.182

PROPOSTA DA COMISSAO DE VENCIMENTOS

PONTO 4 DA ORDEM DE TRABALHOS:

Deliberar sobre o relatério da Comissdo de Vencimentos sobre a politica de
remuneracao relativa ao exercicio de 2018 e aprovar a declaragdo da mesma
Comissao de Vencimentos sobre a politica de remunera¢éo dos membros dos
orgdos de administragdo e fiscalizagdo da Sociedade, nos termos da Lei n.°
28/2009, de 19 de junho, e demais normas aplicaveis.

Considerando:

A) Que compete a Comissdo de Vencimentos designada pelos acionistas fixar as
remuneracdes dos membros dos 6rgdos de administragédo e fiscalizagdo, nos
termos do disposto nos artigos 399° e 422°-A do Coédigo das Sociedades
Comerciais;

B) Que a Lei n.° 28/2009, de 19 de Junho, determina que a comissdo de
remuneragdes das emitentes de valores mobiliarios admitidos & negociacdo num
mercado regulamentado deve submeter anualmente a aprovagao da assembleia
geral uma declaragdo sobre politica de remuneragdo dos membros dos
respetivos orgaos de administragao e de fiscalizagao;

C) Que o n.° 4 do artigo 8.° dos Estatutos prevé que aos administradores possa ser
atribuido o direito a um complemento de reforma, podendo a Sociedade celebrar
contratos de seguro a seu favor;
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D) O enquadramento macroecondémico atual e previsivel no futuro a medio e longo
prazo para a economia nacional, em que se manteréo grandes dificuldades, ao
qual se acrescentara a breve prazo uma presséo demografica muito significativa
que ird acentuar o risco de viabilidade e sustentabilidade dos sistemas de

pensdes nacionais e europeus;

E) A necessidade de garantir a determinados administradores solugbes que
garantam a sua seguranga economica e de vida do ponto de vista de médio e
longo prazo, o que funciona como mecanismo de incentivo e retencao de cargos-
chave em matéria de fungbes de gestao;

Propde-se que a Assembleia Geral delibere:

Aprovar o relatério da Comissdo de Vencimentos sobre a politica de remuneragéo
relativa ao exercicio de 2018 e aprove a declaragdo da mesma Comisséo de
Vencimentos sobre a politica de remuneragdo dos membros dos orgdos de
administracdo e fiscalizagdo, nos termos da Lei n.° 28/2009, de 19 de junho, e

demais normas aplicaveis, nos termos do documento em anexo a presente proposta.

Lisboa, 29 de marco de 2019

A COMISSAO DE VENCIMENTOS




