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Esta política reflete o compromisso do Grupo Novabase com os princípios dos Direitos 
Humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os que estão expressos na 
Declaração Universal dos Direitos Humanos, nos Princípios Orientadores sobre Empresas 
e Direitos Humanos das Nações Unidas, a Carta dos Direitos Fundamentais da União 
Europeia e a Lei da Escravatura Moderna de 2015 do Reino Unido. É aplicável a todos os 
Colaboradores, Parceiros, Fornecedores e demais Stakeholders do Grupo Novabase, 
estando alinhada com os valores da empresa e os padrões legais em todos os locais onde 
a empresa opera.  

 

Igualdade e Não Discriminação: A Novabase está comprometida a criar um ambiente de 
trabalho livre de discriminação. Isto inclui, mas não se limita a, discriminação por raça, cor, 
género, orientação sexual, identidade de género, religião, nacionalidade, idade, deficiência 
ou estatuto socioeconómico. As práticas de contratação, remuneração, acesso à 
formação, promoção e cessação de contrato serão igualitárias e baseadas no mérito e 
competência. 

 

Direito à Privacidade e Proteção de Dados: A Novabase respeita a privacidade de todos 
seus colaboradores, clientes, parceiros e demais stakeholders. As informações pessoais 
são recolhidas, processadas, armazenadas e descartadas de acordo com as leis de 
privacidade e proteção de dados aplicáveis em todas as localizações onde a Novabase 
opera. Para tal a empresa mantém-se comprometida com as certificações ISO/IEC 27001 
e ISO/IEC 27701. 

 

Liberdade de Expressão e Associação: A empresa respeita o direito dos trabalhadores à 
liberdade de expressão e associação, incluindo o direito de formar ou aderir a sindicatos 
legalmente constituídos. 

 

Ambiente de Trabalho Seguro e Saudável: A Novabase proporcionará um ambiente de 
trabalho seguro e saudável, em conformidade com as normas de saúde e segurança locais 
e internacionais. Para tal, a Novabase mantém-se comprometida com a certificação ISO 
45001. 

 

Condições de Trabalho: A Novabase assegurará que todas as práticas laborais, incluindo 
remuneração, horas de trabalho e benefícios, estejam em conformidade com as leis locais 
e internacionais onde a empresa opera. A Novabase adotou uma política rigorosa contra 
suborno, corrupção e abusos dos direitos humanos. A Novabase rejeita veementemente 
todas as formas de escravatura moderna, incluindo o trabalho forçado, o tráfico de seres 
humanos e a exploração, não tolerando as mesmas em empresas e cadeias de 
suprimentos contemporâneas. Estamos comprometidos com nossos Stakeholders em 



 
tomar todas as ações necessárias para eliminar a escravidão moderna de nossas 
operações e cadeias de abastecimento. A nossa dedicação à erradicação da escravatura 
moderna reflete os nossos valores fundamentais e o nosso empenho em salvaguardar a 
dignidade humana de todos os indivíduos associados à nossa empresa. 

 

Responsabilidade Social Empresarial e para com a Comunidade: A Novabase 
empenhar-se-á em adotar práticas empresariais sustentáveis e eticamente responsáveis 
em todas as suas operações. A empresa compromete-se a ser uma força positiva nas 
comunidades onde opera, incluindo esforços para promover a tecnologia e a educação em 
TI, nomeadamente através de iniciativas de voluntariado. 

 

Implementação e Fiscalização: A empresa dispõe de um Comité de Impacto Social para 
monitorizar a implementação desta política e tratar de quaisquer questões ou 
preocupações relacionadas aos direitos humanos. 

 

As violações desta Política podem levar a medidas disciplinares, incluindo possível 
rescisão, e podem envolver consequências legais adicionais, como potencial 
responsabilidade por danos. Esta política é um documento vivo e será revista regularmente 
ou quando necessário para refletir as melhores práticas e incorporar as alterações legais 
aplicáveis. A conformidade com esta política é fundamental para manter a integridade e 
reputação da Novabase, bem como a confiança dos nossos clientes e parceiros. Todos os 
seus Stakeholders são responsáveis por cumprir esta política, reportar quaisquer violações 
da política e cooperar na manutenção de um ambiente seguro e respeitoso na Novabase. 


