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Esta politica reflete o compromisso do Grupo Novabase com os principios dos Direitos
Humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os que estido expressos na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, nos Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos das Nacdes Unidas, a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia e a Lei da Escravatura Moderna de 2015 do Reino Unido. E aplicavel a todos os
Colaboradores, Parceiros, Fornecedores e demais Stakeholders do Grupo Novabase,
estando alinhada com os valores da empresa e os padrdes legais em todos os locais onde
a empresa opera.

Igualdade e Nao Discriminacao: A Novabase esta comprometida a criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacéo. Isto inclui, mas n&o se limita a, discriminagéo por raga, cor,
género, orientacao sexual, identidade de género, religiao, nacionalidade, idade, deficiéncia
ou estatuto socioecondmico. As praticas de contratagdo, remuneragdo, acesso a
formacgao, promocéo e cessacao de contrato serdo igualitarias e baseadas no mérito e
competéncia.

Direito a Privacidade e Protecdao de Dados: A Novabase respeita a privacidade de todos
seus colaboradores, clientes, parceiros e demais stakeholders. As informagodes pessoais
sao recolhidas, processadas, armazenadas e descartadas de acordo com as leis de
privacidade e protegcao de dados aplicaveis em todas as localizagbes onde a Novabase
opera. Para tal a empresa mantém-se comprometida com as certificacoes ISO/IEC 27001
e ISO/IEC 27701.

Liberdade de Expressao e Associacdo: A empresa respeita o direito dos trabalhadores a
liberdade de expressao e associagao, incluindo o direito de formar ou aderir a sindicatos
legalmente constituidos.

Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel: A Novabase proporcionara um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, em conformidade com as normas de saude e segurancga locais
e internacionais. Para tal, a Novabase mantém-se comprometida com a certificagdo 1SO
45001.

Condicoes de Trabalho: A Novabase assegurara que todas as praticas laborais, incluindo
remuneragao, horas de trabalho e beneficios, estejam em conformidade com as leis locais
e internacionais onde a empresa opera. A Novabase adotou uma politica rigorosa contra
suborno, corrupcao e abusos dos direitos humanos. A Novabase rejeita veementemente
todas as formas de escravatura moderna, incluindo o trabalho forgado, o trafico de seres
humanos e a exploracdo, ndo tolerando as mesmas em empresas e cadeias de
suprimentos contemporaneas. Estamos comprometidos com nossos Stakeholders em
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tomar todas as acOes necessarias para eliminar a escraviddo moderna de nossas
operacoOes e cadeias de abastecimento. A nossa dedicacao a erradicacdo da escravatura
moderna reflete os nossos valores fundamentais e 0 nosso empenho em salvaguardar a
dignidade humana de todos os individuos associados a nossa empresa.

Responsabilidade Social Empresarial e para com a Comunidade: A Novabase
empenhar-se-a em adotar praticas empresariais sustentaveis e eticamente responsaveis
em todas as suas operagdes. A empresa compromete-se a ser uma forga positiva nas
comunidades onde opera, incluindo esforgos para promover a tecnologia e aeducacdo em
Tl, nomeadamente através de iniciativas de voluntariado.

Implementacao e Fiscalizacao: A empresa dispde de um Comité de Impacto Social para
monitorizar a implementagcdo desta politica e tratar de quaisquer questdes ou
preocupacoes relacionadas aos direitos humanos.

As violagbes desta Politica podem levar a medidas disciplinares, incluindo possivel
rescisdo, e podem envolver consequéncias legais adicionais, como potencial
responsabilidade por danos. Esta politica € um documento vivo e serarevista regularmente
ou quando necessario para refletir as melhores praticas e incorporar as alteragoes legais
aplicaveis. A conformidade com esta politica é fundamental para manter a integridade e
reputacao da Novabase, bem como a confianga dos nossos clientes e parceiros. Todos os
seus Stakeholders sdo responsaveis por cumprir esta politica, reportar quaisquer violagoes
da politica e cooperar na manutengao de um ambiente seguro e respeitoso na Novabase.



